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ACTION D’INCLUSION HANDICAP — QUELS EFFETS ?

Notre travail

e Expertise spécifique

e Réseautage avec des milieux scientifiques

e Réseautage avec les organisations membres et les auto-représentant-e-s
e Expérience

Nos activités

Défense des intéréts

e Interventions au Parlement

e |Initiative / référendum

e Réponses aux consultations

e Documents de position

e Echanges avec 'administration fédérale et le Parlement
e Sensibilisation des spécialistes

Conseils

e Conseilsjuridiques individuels
e Conseils aux entreprises de TP

Conduite de proces stratégiques

e Conduite de procés dans des cas choisis
e Travail médiatique d’accompagnement

Travail d’information et de relations publiques

e Travail médiatique

e Information destinée aux membres, aux spécialistes et aux personnes intéres-
sées

e Campagnes liées a des projets



Modele « Action d’Inclusion Handicap — quels effets ? »

Effets pour les personnes concernées

Renforcement de ’égalité

e dans lavie professionnelle

e durantla formation

o lorsde lutilisation des TP

e dans le domaine du logement

e dans le domaine des droits politiques

e dansle domaine de la capacité juridique et de la capacité d’exercer les droits
civils

Amélioration des moyens d’existence

e Meilleur accés aux assurances sociales
e Des prestations sociales équitables

Renforcement de ’autodétermination et de indépendance

e Amélioration de ’accés aux moyens auxiliaires,
e al’assistance,
e et auxinformations sans barrieres

Moins de barriéres sociétales

e d’ordre structurel
e relevant de schémas de pensée sociétaux

Effets pour la société

Davantage d’inclusion

Les personnes en situation de handicap participent a tous les domaines de la vie de
maniere autodéterminée et sans se heurter a des barrieres sociétales. Dans une so-
ciété inclusive, les personnes en situation de handicap bénéficient d’une véritable
égalité des chances. La diversité est érigée en norme (=Vision).

Cadre d’action Inclusion Handicap

Inclusion Handicap est la voix unifiée des personnes en situation de handicap en
Suisse. En tant qu’organisation faitiere politique des organisations suisses des per-
sonnes handicapées, nous nous engageons en faveur de l'inclusion et de la protection
des droits et de la dignité de toutes les personnes en situation de handicap.
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